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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы. (108 час.). 

 

 Очно-заочная Форма 

обучения 

Курс 3 

Семестр 6 

Лекции 18 

Практические занятия 18 

Лабораторные занятия - 

Консультации  

Итого аудиторных занятий 36 

Самостоятельная работа 70 

Курсовая работа  - 

Зачет  + 

Экзамен - 

Общее количество часов 108 час./3 з.е. 

 

2. Цели освоения дисциплины 

Цели дисциплины - формирование у обучающегося целостного, всестороннего, подкреплённого 

знанием истории этических учений  представления о нравственности как своеобразной сущности 

общества. 

Задачи освоения дисциплины - изучить предмет и методологию дисциплины, понятия, концепции, 

факторы, условия, параметры и технику конструктивного делового общения; - рассмотреть 

современные нормы поведения специалиста в профессиональной сфере, сфере 

предпринимательства, экономики, природу и механизмы неформального управления и делового 

общения; - дать глубокие и систематизированные знания о профессиональной этике и этикете, 

деловом этикете; - развить навыки творческого отношения к освоению отечественного и мирового 

опыта в решении этических проблем в профессиональной сфере и умение использовать его в 

конкретных условиях; - сформировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению, 

уважительное отношение к закону и праву. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

Дисциплина «Основы противодействия коррупции» относится к дисциплинам Блока 1 обязательной 

части Б1.О.15.  

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины. Взаимосвязь 

планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми компетенциями ОПОП.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы):  

 

 

Компетенции 
Планируемые результаты обучения, соответствующие 

формируемым компетенциям ОПОП Код и 

наименование 

компетенции 

Индикатор  

достижения 

компетенции Знать: Уметь Владеть: 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально- 

ИД-1УК-5. Находит 

и использует 

необходимую 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

понятие и сущность 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупции, цели, 

основные 

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями в 

области 

противодействия 

экстремизму, 

навыками оценки 

нормативных 

актов сфере 

противодействия 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупции на 



историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

традициях 

различных 

социальных групп  

 

направления и меры 

государственной 

политики в 

сфере 

противодействия 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупции, 

содержание 

антикоррупционных 

стандартов; 

терроризму и 

коррупции; 

предмет их 

эффективности; 

ИД-2УК-5. 

Демонстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям 

различных 

социальных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных 

традиций мира, 

включая мировые 

религии, 

философские и 

этические учения 

- толковать правовые 

нормы в области 

противодействия 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупционному 

поведению 

давать оценку 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупции на основе 

правовых норм; 

навыками работы с 

правовыми актами 

для правовой 

оценки различных 

явлений 

общественной 

жизни на предмет 

выявления 

признаков 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупции; 

ИД-3УК-5. Умеет 

конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в 

целях успешного 

выполнения 

профессиональных 

задач и усиления 

социальной 

интеграции 

основной перечень 

нормативно-

правовых актов о 

противодействии 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупции;  

выявлять признаки 

деяний 

террористической, 

экстремисткой и 

коррупционной 

направленности в 

различных 

правоотношениях; 

 

УК-8 –Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональн

ой деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельнос

ти для 

сохранения 

ИД-1УК-8. 
Выявляет 

возможные угрозы 

для жизни и 

здоровья в 

повседневной и 

профессиональной 

деятельности  

комплекс мер по 

противодействию 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупции; 

сопоставлять 

фактические 

обстоятельства 

совершенного 

общественно 

опасного деяния с 

признаками составов 

преступлений 

террористической, 

экстремисткой и 

коррупционной 

направленности и 

определять 

правовую норму, 

 



природной 

среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в том 

числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

необходимую для 

квалификации 

деяния 

ИД-2УК-8. 
Контролирует 

соблюдение 

требований 

безопасности, 

окружающей среды 

в повседневной 

жизни и на 

производстве 

сущность, причины, 

условия и факторы, 

способствующие 

возникновению и 

распространению 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупции; 

анализировать и 

оценивать 

информацию о 

возможных 

коррупционных 

правонарушениях и 

террористических 

угрозах, в том числе 

международный 

опыт создания и 

организации 

деятельности 

общегосударственн

ых систем 

противодействия 

террористическим 

угрозам 

навыками 

разработки мер по 

профилактике 

и 

противодействию 

экстремизму, 

терроризму и 

коррупции; 

ИД-3УК-8. 
Выбирает методы 

защиты человека и 

среды 

жизнедеятельности 

от опасностей 

природного и 

техногенного 

характера, 

применяет навыки 

поддержания 

безопасных 

условий 

жизнедеятельности 

юридический состав 

преступления 

(правонарушения) 

террористической, 

экстремисткой и 

коррупционной 

направленности; 

анализировать, 

толковать и 

применять правовые 

нормы о 

противодействии 

коррупционному 

поведению 

готовность 

осуществлять 

социальную и 

профессиональну

ю деятельность на 

основе 

соблюдения 

правил 

общественного 

взаимодействия на 

основе 

нетерпимого 

отношения к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционного 

поведения 

ИД-4УК-8. 
Оказывает первую 

медицинскую 

помощь 

о системе 

действующего 

российского 

законодательства о 

проводимой 

антикоррупционной 

политике и о 

юридической 

ответственности за 

коррупционные 

правонарушения;  

 

- понимать сущность 

коррупции как 

противозаконного 

действия, 

аргументировано 

защищать 

антикоррупционную 

позицию 

навыками работы с 

законодательными 

и другими 

нормативными 

правовыми актами. 

ИД-5УК-8. 
Организует укрытие 

и эвакуацию 

населения; 

использует 

индивидуальные и 

коллективные 

средства защиты 

адекватные в 

конкретной 

ситуации; 

прогнозирует 

вероятность 

структуре, правовых 

и организационных 

основах 

функционирования 

российской 

общегосударственно

й системы 

противодействия 

терроризму 

понимать сущность 

экстремизма и 

терроризма как 

противозаконного 

действия, 

проявлять 

нетерпимое 

отношение к ним 

навыками 

понимания 

сущности 

экстремизма и 

терроризма как 

противозаконного 

действия, 

проявления 

нетерпимого 

отношения к ним и 

распознания 

признаков 

проявления 



возникновения 

вторичных 

поражающих 

факторов и 

определяет способы  

экстремизма и 

терроризма в своей 

профессиональной 

сфере 

УК-10 

Способен  

формировать  

нетерпимое  

отношение к  

коррупционному  

поведению. 

ИД-1УК-10. 
Демонстрирует 

знание 

действующих 

правовых и 

этических норм, 

обеспечивающих 

борьбу с 

коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности  

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие  

борьбу с коррупцией 

в различных 

областях  

жизнедеятельности 

давать этическую и 

правовую оценку 

коррупционному 

поведению 

навыками 

этической и 

правовой оценки  

коррупционного 

поведения 

ИД-2УК-10. 
Использует навыки 

социального  

взаимодействия, 

основанные на 

нетерпимом  

отношении к 

коррупции, осознает 

этические и  

правовые 

последствия 

собственных 

действий  

или бездействий в 

условиях 

возникновения  

коррупционных 

ситуаций  

- сглаживать 

конфликтные и 

сложные 

ситуации 

межличностного 

взаимодействия; 

- соблюдать 

служебный этикет; 

определять круг 

задач в рамках 

избранных 

видов 

профессиональной 

деятельности, 

планировать 

собственную 

деятельность исходя 

из имеющихся 

ресурсов;  

 

навыками 

применения 

нормативной базы 

и 

решения задач в 

области 

избранных видов 

профессиональной 

деятельности. 

ИД-3УК-10. Умеет 

правильно толковать  

гражданско-

правовые термины, 

используемые  

в 

антикоррупционном 

законодательстве;  

давать оценку 

коррупционному 

поведению и  

применять на 

практике 

антикоррупционное  

законодательство.  

этические 

принципы 

взаимоотношений в 

рабочем коллективе 

принципы 

морального 

самосовершенствова

ния и 

самовоспитания  

- применять 

различные средства 

и 

методы делового 

общения 

- анализировать 

профессиональные 

ситуации с позиции 

участвующих в них 

индивидов 

 

- средствами 

оценки 

коррупционного 

поведения и  

применять на 

практике 

антикоррупционно

е  

законодательство 

ИД-4УК-10. 
Владеет навыками 

правильного  

толкования 

гражданско-

правовых терминов,  

используемых в 

антикоррупционном  

законодательстве, а 

также навыками  

применения на 

практике 

антикоррупционног

о  

особенности 

делового этикета; 

различные 

этические модели, 

используемые в 

российской и 

международной 

практике управления 

и разрешения 

конфликтов 

- управлять 

конфликтами и 

стрессами в 

процессе 

профессиональной 

деятельности 

- навыками 

правильного  

толкования 

гражданско-

правовых 

терминов, 
используемых в 

антикоррупционно

м  

законодательстве 



законодательства, 

правовой 

квалификацией  

коррупционного 

поведения и его 

пресечения. 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной 

работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при 

необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, 

составленных на основе результатов научных исследований, в том числе с учетом региональных 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

Таблица 5.1 

 
№ 

нед

ели 

Наименование тем 

(вопросов), 

изучаемых по данной  

дисциплине 

 

Занятия 

 

Самостоятельная работа 

студентов 

Формы 

контроля 

Литер

атура 

л пр Содержание Часы 

1-2 Современная этика как 

исследовательская 

дисциплина и практика 

2 2 

Происхождение этики. 

Место этики в системе 

философского знания, 

этика как практическая 

философия. Понятие и 

сущность категории 

этики в философском 

знании. 

Профессионально-

этические нормы в 

общественных и 

гуманитарных науках 

10 Вопросы 

в 

рубежной 

контроль

ной 

[2], 

[3][4]  

3-4 Основы противодействия 

коррупции 

2 2 

Трудовая мораль и 

профессиональная 

деятельность. Основные 

принципы 

профессиональной 

деятельности. 

10 Конспект

ы лекций, 

устный 

опрос, 

обсужден

ие 

[2], [3] 

 

5-6 Нравственная культура 

организаций 

2 2 

Культура корпорации и 

нравственность фирмы. 

Организационная 

культура (по Ст.П. 

Роббинсу). Элементы 

организационной 

культуры. 

10 Вопросы 

в 

рубежной 

контроль

ной 

[1] 

7-8 Специфика делового 

общения 

2 2 

Этика деловых 

отношений в структуре 

этического знания. 

Личностно-

непосредственное 

общение и его 

особенности. 3. 

Приятельство, дружба, 

товарищеские 

отношения. Деловые 

отношения как 

вторичные и 

институционализированн

ые. Распределенная 

моральная 

10 Конспект

ы лекций, 

устный 

опрос, 

обсужден

ие 

[1][4] 



ответственность. 

Исполнительская и 

функциональная 

моральная 

ответственность 

9-

10 

Основы противодействия 

коррупции руководителя 

2 2 

Профессиональная 

миссия. Стили 

управления. Слагаемые  

репутации руководителя 

10 Вопросы 

в 

рубежной 

контроль

ной 

[1] 

11-

12 

Финансы и этическое 

инвестирование 

2 2 

Финансовое и 

банковское дело. 

Этическое  

инвестирование 

10 Конспект

ы лекций, 

устный 

опрос, 

обсужден

ие 

[1] 

13-

14 

Коррупционная среда и 

международный бизнес 

2 2 

Служебные аномалии 

(бюрократизм, 

коррупция, непотизм).  

Структурные и 

личностные причины 

административных  

злоупотреблений, 

следствия и пути их 

преодоления (анализ  

опыта административно-

государственного 

управления в  

странах Запада и в 

России).  

2 Вопросы 

в 

рубежной 

контроль

ной 

[1], [3] 

15-

16 

Права рабочих: занятость, 

заработная плата 

2 2 

Наем по добровольному 

согласию. Право на 

занятость.  

 

4 Конспект

ы лекций, 

устный 

опрос, 

обсужден

ие 

[1], 

[3][4] 

17-

18 

Права персонала фирмы. 

Гражданские права 

работников и их право на 

равное обращение. 

Обязанности работников 

2 2 

Право на справедливую 

заработную плату. 

Вознаграждение  

управленческого 

персонала. 

4 Вопросы 

в 

рубежной 

контроль

ной 

[1], [2] 

 ИТОГО 
18 18 

 70 тест  

 

Примечания:  

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных 

нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих 

учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, 

изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации 

преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте и с использованием платформ 

дистанционного обучения lk.nosu.ru, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов 

ЭИОС СОГУ. 

6. Образовательные технологии 

 

В соответствии с государственными образовательными стандартами высшего 

образования реализация учебного процесса должна предусматривать проведение занятий в 

интерактивных и активных формах. Внедрение этих форм обучения – одно из важнейших 

направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе. Цель – 



повышение эффективности образовательного процесса, достижение всеми обучающимися 

высоких результатов обучения.  

Интерактивные формы проведения занятий предполагают обучение в 

сотрудничестве. Все участники образовательного процесса (преподаватель и студенты) 

взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают 

проблемы, моделируют ситуации. Суть использования активных и интерактивных форм 

проведения состоит в погружении студентов в реальную атмосферу делового 

сотрудничества по разрешению проблем, оптимальную для выработки навыков и качеств 

будущего специалиста. 

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть 

использованы следующие интерактивные формы обучения. 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия с использованием 

современных интерактивных технологий.  

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 

презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 

находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается через 

Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере каждого 

участника. 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями 

и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

Творческое задание составляет содержание (основу) любой интерактивной формы 

проведения занятия. Выполнение творческих заданий требует от студента воспроизведения 

полученной ранее информации в форме, определяемой преподавателем и требующей 

творческого подхода: 1) подборка примеров из практики; 2) подборка материала по 

определенной проблеме; 

Публичная презентация проекта - самый эффективный способ донесения важной 

информации при публичных выступлениях. Слайд-презентации позволяют эффектно и 

наглядно представить содержание, выделить и проиллюстрировать сообщение. 

Интерактивная лекция представляет собой выступление преподавателя перед 

аудиторий студентов с применением следующих интерактивных форм обучения: 

1. управляемая дискуссия или беседа; 2. демонстрация слайдов или учебных фильмов; 3. 

мозговой штурм; 4. мотивационная речь и др. 

Разработка проекта позволяет участникам мысленно выйти за пределы аудитории 

и составить проект своих действий по обсуждаемому вопросу Участники могут обратиться 

за консультацией, дополнительной литературой в специализированные учреждения, 

библиотеки и т.д. 

Проблемное обучение - поиск ответов на вопросы по теме. 

Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных 

нормативных актов СОГУ. 

В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, 

осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках 

индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться 

через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по 

электронной почте или с использованием ЭИОС СОГУ. 



 

7.Методические указания по дисциплине 

 

Методические указания обучающимся к лекциям по дисциплине 

В ходе лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного 

материала. Конспектирование лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы, 

предполагающий интенсивную умственную деятельность студента. 

В процессе конспектирования не следует записывать дословно всю лекцию. Целесообразно 

вначале понять основную мысль, излагаемую лектором, а затем записать ее. Желательно 

запись осуществлять, оставляя поля, на которых позднее, при самостоятельной работе с 

конспектом, можно сделать дополнительные записи, отметить непонятные места. 

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому в 

большой степени будут способствовать вопросы плана лекции, предложенные 

преподавателям. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, 

отмечая наиболее важные моменты в лекционном материале замечаниями «важно», 

«хорошо запом-нить» и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров или 

№

/п

. 

Тема Вид 

занятия 

Кол-во 

часов 

Активные 

формы 

Интерактивные формы 

1. Основы противодействия 

коррупции руководителя 

лекция 2 проблемная 

лекция 

лекция-визуализация 

выполненная в 

мультимедийном стиле 

формата ppt приложения 

Power 

point программы Microsoft 

Office. 

2. Финансы и этическое 

инвестирование 

лекция 2 (управляемая) 

дискуссия или 

беседа. 

лекция-визуализация 

выполненная в 

мультимедийном стиле 

формата ppt приложения 

Power 

point программы Microsoft 

Office. 

3. Коррупционная среда и 

международный бизнес 

лекция 2 лекция-дискуссия 

информационного 

характера. 

лекция-визуализация 

выполненная в 

мультимедийном стиле 

формата ppt приложения 

Power 

point программы Microsoft 

Office. 

4. Права рабочих: занятость, 

заработная плата 

лекция 2 проблемная 

лекция 

лекция-визуализация 

выполненная в 

мультимедийном стиле 

формата ppt приложения 

Power 

point программы Microsoft 

Office. 

5. Права персонала фирмы. 

Гражданские права 

работников и их право на 

равное обращение. 

Обязанности работников 

лекция 2 (управляемая) 

дискуссия или 

беседа. 

лекция-визуализация 

выполненная в 

мультимедийном стиле 

формата ppt приложения 

Power 

point программы Microsoft 

Office. 



ручек, подчеркивая термины и определения. 

Целесообразно разработать собственную систему сокращений, аббревиатур и символов 

общераспространенных слов и выражений. Специфичные термины и их сокращения 

преподавателем будут акцентированы преподавателем дополнительно. 

Работа над конспектом лекции не заканчивается в лекционной аудитории, а продолжается 

студентом дома, при этом обучающийся повторно ознакамливается с содержанием 

лекционного материа-ла, знакомится с рекомендованной литературой, особенно 

нормативно-правовыми актами и методиками государственной кадастровой оценки, делает 

себе пометки в тексте лекции, или продолжает конспект. 

Работая над конспектом лекций, всегда необходимо использовать не только учебник, но и 

ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая серьезная, 

кропотливая работа с лекционным материалом позволит глубоко овладеть теоретическим 

материалом. 

Методические указания обучающимся при подготовке к практическим 

занятиям 

Планы практическим занятий, их тематика, рекомендуемая литература, цель и задачи ее 

изучения сообщаются преподавателем на вводных занятиях или в методических указаниях 

по дисциплине. 

Подготовка студентов к практическому занятию включает 2 этапа: 

1) организационный; 

2) закрепление и углубление теоретических знаний. 

На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая включает: 

- уяснение задания на самостоятельную работу; 

- подбор рекомендованной литературы; 

- составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей 

подготовки. 

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. 

Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать надо с 

изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно 

рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть восполняется в 

процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литературой 

обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных по-

ложений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения 

рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен 

стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, 

примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. 

Заканчивать подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому ма-

териалу (вопросу). Это позволяет составить концентрированное, сжатое представление по 

изучаемым вопросам. 

В процессе подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, 

во время которого закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и 

разъяснении полученных знаний, развивается речь. 

При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю. Идя на 

консультацию, необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения. 

На семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению по всем по-

ставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их рассмотрении. 

Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано. Преподаватель 

следит, чтобы выступление не сводилось к репродуктивному уровню (простому 

воспроизве-дению текста), не допускается и простое чтение конспекта. Необходимо, чтобы 

выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он говорит, высказывал свое 

личное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать правильные выводы из 



сказанного. При этом студент может обращаться к записям конспекта и лекций, 

непосредственно к первоисточникам. 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  

− развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины относится: 

написание докладов, эссе, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы 

по теме и составление по ней конспектов, работа со справочными материалами 

(терминологическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся 

в разделе 5, табл. 5.1. 

Методические рекомендации по выполнению реферата 
Внеаудиторная самостоятельная работа в форме реферата является индивидуальной 

самостоятельно выполненной работой студента. 

Написание реферата – это более объёмный, чем сообщение, вид самостоятельной 

работы студента. Ведущее место занимают темы, представляющие профессиональный 

интерес, несущие элемент новизны. Реферат может включать обзор нескольких источников 

и служить основой для доклада на определённую тему на семинарах, конференциях. 

Регламент озвучивания реферата – 7-10 мин. 

Затраты времени на подготовку материала зависят от трудности сбора информации, 

сложности материала по теме, индивидуальных особенностей студента и определяются 

преподавателем. 

Роль преподавателя: 

 выбор источников (разная степень сложности усвоения научных работ, статей); 

 составление плана реферата (порядок изложения материала); 

Роль студента: 

 выбор литературы (основной и дополнительной); 

 изучение информации (уяснение логики материала источника, выбор основного 

материала, краткое изложение, формулирование выводов); 

 оформление реферата согласно установленной форме. 

Критерии оценки: 

 актуальность темы; 

 соответствие содержания теме; 

 глубина проработки материала; 

 грамотность и полнота использования источников; 

 соответствие оформления реферата требованиям. 

Содержание реферата 
Реферат, как правило, должен содержать следующие структурные элементы: 

1. титульный лист; 

2. содержание; 

3. введение; 

4. основная часть; 

5. заключение; 

6. список использованных источников; 



7. приложения (при необходимости). 

В зависимости от выбранной тематики и указаний преподавателя студент может 

дополнить реферат электронной презентацией (в майкрософт ворд), где отобразит 

основные моменты своего реферата и сможет наглядно показать фотографии, 

видеоматериалы, таблицы, графики и т.д. (если таковые имеются) для полноты своей 

работы. 

Инклюзивное обучение лиц с ограниченными возможностями. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе использования специальных методов обучения и 

дидактических материалов,  с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

При определении формы проведения занятий обучающимся с ограниченными 

возможностями учитываются рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации лиц с ограниченными возможностями, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. При необходимости для обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья создаются специальные рабочие места с учетом 

нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,  

рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения  

дисциплины 

 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических 

занятий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке 

устных сообщений, написанию докладов, подготовку презентаций и обсуждений по темам 

дисциплины - работу в активной и интерактивной формах. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий 

контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных 

(аудиторных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля 

выступают опросы на занятиях с целью проверки наличия знаний, необходимых для 

усвоения нового материала или для выяснения степени усвоения изложенного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в 

заранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения 

качества усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра такие 

контрольные мероприятия проводятся по графику. 

8.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

 

Основными формами текущего контроля по дисциплине являются:  

– устный опрос на лекции или практическом занятии; 

– доклад / реферат / конспект по теме, вынесенной на самостоятельное изучение; 

– проверка домашних заданий, практических (лабораторных) работ. 

Форма рубежного контроля: тест 

 Формы промежуточной аттестации: зачет. 

При очно-заочной и заочной формах обучения аттестация проводится в 

традиционной форме в соответствии с локальным нормативным актом – Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Осетинский 

государственный университет имени  Коста Левановича Хетагурова», утвержденным 



приказом ректора от 03.10.2024 № 241 (https://www.nosu.ru/wp-

content/uploads/2025/01/prikaz-241_10.2024-p-ot-03.10.2024-_o-prinjatii-polozhenija-o-

tekushhem-kontrole-uspevaemosti-i-promezhut-1.pdf). 

 

Формы контроля и критерии оценивания 

Эта

п 

Форма 

контроля 

Критерии оценивания (процент от максимального кол-ва баллов) 

86-100 % 71–85% 50–70% Менее 50% 

отлично / зачет хорошо / зачет удовлетворитель

но / зачет 

неудовлетворитель

но / незачет 

1. Текущий контроль (max 40 баллов)  

  15–17 баллов 12–14 баллов 8–11 баллов 0–7 баллов 

 Текущая 

работа в 

течение 

модуля 

(мах 17б.) 

Студент активно 

работает на 

занятиях, 

превосходно 

выполняет все 

задания 

преподавателя. 

Студент активно 

работает на 

занятиях, хорошо 

выполняет 

задания 

преподавателя. 

Студент 

недостаточно 

активно работает 

на занятиях, 

удовлетворительн

о выполняет 

задания 

преподавателя. 

Студент 

недостаточно 

активно работает на 

занятиях, 

неудовлетворительн

о выполняет 

задания 

преподавателя. 

  3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов 

 Реферат / 

доклад / 

конспект 

(мах 3б.) 

Тема полностью 

раскрыта. 

Превосходное 

владение 

материалом. 

Высокий уровень 

самостоятельност

и, логичности, 

аргументированно

сти. 

Превосходный 

стиль изложения. 

Тема в основном 

раскрыта. 

Хорошее владение 

материалом. 

Средний уровень 

самостоятельност

и, логичности, 

аргументированно

сти. Хороший 

стиль изложения. 

Тема частично 

раскрыта. 

Удовлетворительн

ое владение 

материалом. 

Низкий уровень 

самостоятельност

и, логичности, 

аргументированно

сти. 

Удовлетворительн

ый стиль 

изложения. 

Тема не раскрыта. 

Неудовлетворитель

ное владение 

материалом. 

Недостаточный 

уровень 

самостоятельности, 

логичности, 

аргументированнос

ти. 

Неудовлетворитель

ный стиль 

изложения. 

2. Рубежный контроль (30 б.) 

 тест/ 

контрольн

ая работа 

Количество баллов за выполнение каждого задания указываются в 

тесте/контрольной работе. 

3. Промежуточная аттестация по дисциплине – 30 баллов 

  Критерии оценивания (процент от максимального кол-ва баллов) 

  86–100 % 71–85% 50–70% 0–49 % 

 Зачет/ 

Экзамен 

 

Дан полный, 

развернутый ответ 

на поставленный 

вопрос. Ответ 

формулируется в 

терминах науки, 

изложен 

литературным 

языком, логичен, 

доказателен, 

демонстрирует 

авторскую 

позицию студента. 

Дан полный ответ 

на поставленный 

вопрос, показано 

умение выделить 

существенные и 

несущественные 

признаки, 

причинно-

следственные 

связи. Но 

допущены 

незначительные 

ошибки, 

исправленные 

студентом с 

помощью 

«наводящих» 

вопросов 

преподавателя. 

Дан недостаточно 

полный ответ. 

Студент не 

способен 

самостоятельно 

выделить 

существенные и 

несущественные 

признаки и 

причинно-

следственные 

связи. Речевое 

оформление 

требует поправок, 

коррекции. 

Не получены 

ответы по базовым 

вопросам 

дисциплины или 

дан неполный ответ 

идопущены грубые 

ошибки. Речь 

неграмотная. 

Уточняющие 

вопросы 

преподавателя не 

приводят к 

коррекции ответа 

студента не только 

на поставленный 

вопрос, но и на 

другие вопросы 

дисциплины. 
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Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы. 

 

Задания для диагностики сформированности компетенций – 

теоретических знаний, практических умений и навыков 

 

 

Компетенции Ссылки 

1. Прочитать статью М. Вебера «О буржуазной демократии в России». 

Дать анализ статье. Задание выполнить письменно.  
УК-10 

УК-5 

УК-8 

см. список 

литературы 

2.Найти в СМИ статьи и заметки журналистов о нарушении моральных 

норм в профессиональной деятельности, повлекшие за собой 

последствия, отрицательно сказавшиеся на здоровье людей и 

экологической обстановке. Ответить на вопрос, допустимо ли с 

нравственных позиций вопреки мнению экспертов продолжать 

заниматься подобной деятельностью? Аргументируйте свой ответ.  

УК-10 

УК-5 

УК-8 

см. список 

литературы 

3.Используя в качестве модели анализ безадресного, внефирменного, 

личного сигнализаторства, определите, при каких условиях морально 

допустимо внефирменное, личное, адресное сигнализаторство и при 

каких условиях оно морально обязательно. 

УК-10 

УК-5 

УК-8 

см. список 

литературы 

4.Нефтяная компания X ведет буровые работы в море вблизи побережья 

Флориды. Она направила на работу на буровой вышке рабочих из 

восьми своих отделений, разбросанных по всей стране. Рабочие 

получают разную заработную плату в зависимости от своего 

местожительства и других факторов. Рабочие будут работать на буровой 

вышке в течение восьми месяцев, после чего вернутся на свои основные 

рабочие места. Должна ли компания X платить всем рабочим на буровой 

вышке одинаковую заработную плату, или платить им в соответствии с 

их заработной платой по основному месту работы, или исчислять их 

заработную плату каким-то иным способом? Каково справедливое 

решение в данной ситуации? 

УК-10 

УК-5 

УК-8 

см. список 

литературы 

5. Посмотреть фильм «Метод Грёнхольма» и ответить на вопросы: 

насколько морально оправданы действия организации по отношению к 

соискателям? Что собой представляет взгляд на корпорацию как на 

моральную личность? Как связаны между собой обязанности 

сотрудников организации и экономической системы? 

УК-10 

УК-5 

УК-8 

см. список 

литературы 

 

Тематика презентаций (УК-5, УК-8, УК-10): 

1. Происхождение этики.  

2. Место этики в системе философского знания, этика как практическая философия.  

3. Понятие и сущность категории этики в философском знании. 

4. Профессионально-этические нормы в общественных и гуманитарных науках. 

5. Трудовая мораль и профессиональная деятельность.  

6. Основные принципы профессиональной деятельности. 

7. Культура корпорации и нравственность фирмы.  

8. Организационная культура (по Ст.П. Роббинсу).  

9. Элементы организационной культуры. 

10. Этика деловых отношений в структуре этического знания.  

Критерии оценивания презентаций: 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них: 

 

Наименование 

критерия 

Критерии оценивания 

5 4 3 2 



Содержание 

презентации 

Четко 

сформулирована 

цель и раскрыта 

тема 

исследования. В 

краткой форме 

дана полная 

информация по 

теме и дан ответ 

на проблемный 

вопрос. Даны 

ссылки на 

используемые 

ресурсы. 

Сформулирована 

цель и тема 

исследования. 

Частично 

изложена 

информация по 

теме и дан ответ 

на проблемный 

вопрос. Даны 

ссылки на 

используемые 

ресурсы. 

Сформулирована 

цель и  тема 

исследования. 

Содержание 

полностью не 

раскрыто. 

Информация по 

теме неточна. 

Проблема до 

конца не решена. 

Не даны ссылки 

на используемые 

ресурсы. 

Не 

сформулирована 

цель и  тема. 

Проблема не 

решена. 

Дизайн  

презентации 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Презентация 

красочная и 

интересная. 

Используются 

эффекты 

анимации, фон, 

фотографии. В 

презентации 

присутствуют 

авторские 

находки. 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты в 

понимании.  

Используются 

некоторые 

эффекты и фон. 

Не соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты в 

понимании.  

Эффекты и фон 

не используется. 

Не соблюдается 

стиль 

оформления. 

Слайды просты 

в понимании.   

Представление 

презентации 

Автор хорошо 

владеет 

материалом по 

теме. 

Использует 

научную 

терминологию. 

Обладает 

навыками 

ораторского 

искусства.  

Полно и точно 

цитируется 

использованная 

литература 

Автор владеет 

материалом по 

теме, но не смог 

заинтересовать 

аудиторию. 

Недостаточно 

цитируется 

литература. 

Автор не показал 

компетентности 

в представлении 

презентации. 

Использованные 

факты не 

вызывают 

доверия. 

Недостаточно 

цитируется 

литература. 

Представлены 

искаженные 

данные 

 

 

 

8.2. Оценочные средства для проведения рубежной аттестации 

 

Тестирование – активная форма проверки получения студентом знаний, проводится 

в электронной форме, на единой интернет-платформе в системе централизованного 

тестирования СОГУ :  _http://lk.nosu.ru 

 

Примеры тестовых заданий по дисциплине (УК-5, УК-8, УК-10): 

1. Этика — это: 

 а) наука и явление духовной культуры  

б) свод правил и требований поведения и общения  

http://lk.nosu.ru/


в) профессионально-этический кодекс  

2. Предмет этики:  

а) этикет  

б) мораль  

в) поведение  

3. Автор первых известных работ по этике:  

а) Аристотель  

б) Сократ  

в) Платон  

4. Синоним слова «этика» в русском языке:  

а) слово «нравственность»  

б) слово «красота»  

в) слово «мудрость»  

5. Место появления первых древних текстов, целенаправленно посвященных этике 

и этикету:  

а) Шумер  

б) Вавилон  

в) Греция 

 

Методические рекомендации по подготовке к тесту 
При подготовке к тесту необходимо углубленно изучить литературу по курсу, 

ориентируясь на литературу, размещенную в ЭБС www.Elibrary.ru, Юрайт, которая по тематике 

охватывает всю область гуманитарных знаний и предназначена для использования в процессе 

обучения в высшей школе.  

 

Критерии оценивания. Для оценки каждому верному ответу дайте 1 балл. Далее 

подсчитайте общую сумму набранных Вами баллов. Определите оценку уровня знаний на 

данный момент времени. Оценка уровня подготовленности:  

100% - 85% - высокий;  

84% - 71%  – допустимый;  

70% - 50%  – критический;  

менее 50% – недопустимый. 

 

8.3. Промежуточный контроль знаний, умений и навыков 

 

Промежуточный контроль - итоговая оценка знаний студента, осуществляется по 

накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и 

рубежного контроля. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 
Проведение текущего и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется в со-ответствии 

с Положением СОГУ.  

Подготовка к промежуточной аттестации 

При подготовке к промежуточной аттестации необходимо повторить пройденный материал 

в соответствии с учебной программой, примерным перечнем вопросов, выносящихся на 

экзамен/зачет. Рекомендуется использовать конспекты лекций и источники, перечисленные в 

списке литературы в рабочей программе дисциплины, а также ресурсы электронно-библиотечных 

систем. Следует обратить особое внимание на темы учебных занятий, пропущенных по разным 

причинам. При необходимости можно обратиться за консультацией и методической помощью к 

преподавателю. 

 

Вопросы для подготовки к зачету (УК-5, УК-8, УК-10): 

1. Происхождение этики.  

2. Место этики в системе философского знания, этика как практическая философия.  

http://www.elibrary/


3. Понятие и сущность категории этики в философском знании. 

4. Профессионально-этические нормы в общественных и гуманитарных науках. 

5. Трудовая мораль и профессиональная деятельность.  

6. Основные принципы профессиональной деятельности. 

7. Культура корпорации и нравственность фирмы.  

8. Организационная культура (по Ст.П. Роббинсу).  

9. Элементы организационной культуры. 

10. Этика деловых отношений в структуре этического знания.  

11. Личностно-непосредственное общение и его особенности. 

12. Приятельство, дружба, товарищеские отношения.  

13. Деловые отношения как вторичные и институционализированные.  

14. Распределенная моральная ответственность.  

15. Исполнительская и функциональная моральная ответственность. 

16. Профессиональная миссия.  

17. Стили управления.  

18. Слагаемые репутации руководителя.  

19. Дискриминации в сфере занятости, их специфика в России. 

20. Основы противодействия коррупции руководителя. 

21. Финансовое и банковское дело.  

22. Этическое инвестирование. 

23. Служебные аномалии (бюрократизм, коррупция, непотизм).  

24. Структурные и личностные причины административных злоупотреблений, следствия и  

пути их преодоления (анализ опыта административно-государственного управления в  

странах Запада и в России). 

25. Международный промышленный шпионаж, дискриминация и продукция  

сомнительного назначения. 

26. Наем по добровольному согласию.  

27. Право на занятость.  

28. Право на справедливую заработную плату.  

29. Вознаграждение управленческого персонала. 

30. Права персонала фирмы.  

31. Права найма, продвижения по службе и увольнения.  

32. Гражданские права работников и их право на равное обращение. 

33. Личная жизнь, детекторы лжи и наркотики.  

34. Обязанности работников 

 
Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 
Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный уровень  

не достигнут»  

(менее 50 баллов) 

«Минимальный  

уровень» 

(50-70 баллов) 

 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

 

«Высокий уровень» 

(86-100 баллов)  

 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы базовые 

структуры знаний. 

Умения фрагментарны и 

носят репродуктивный 

характер. 

Демонстрируется низкий 

уровень 

самостоятельности 

практического навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят 

репродуктивный 

характер, применяются к 

решению типовых 

заданий. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, 

аргументированные, 

всесторонние. 

Умения успешно 

применяются к решению 

как типовых, так и 

нестандартных 

творческих заданий. 



самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- существенные пробелы в 

знаниях учебного 

материала; 

- допускаются 

принципиальные ошибки 

при ответе на основные 

вопросы, отсутствует 

знание и понимание 

основных понятий и 

категорий; 

-непонимание сущности 

дополнительных вопросов 

в рамках заданий; 

- отсутствие умения 

выполнять практические 

задания, предусмотренные 

программой дисциплины; 

- отсутствие готовности 

(способности) к дискуссии 

и низкую степень 

контактности. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знания теоретического 

материала; 

- неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, 

недостаточное 

понимание сущности 

излагаемых вопросов; 

- неуверенные и 

неточные ответы на 

дополнительные 

вопросы; 

- недостаточное 

владение литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого объема 

программного 

материала; 

- твердые знания 

теоретического 

материала. 

-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять противоречия, 

проблемы и тенденции 

развития; 

- правильные и 

конкретные, без грубых 

ошибок, ответы на 

поставленные вопросы; 

- умение решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить; 

- владение основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной позиции 

по обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны 

незначительные 

оговорки и неточности в 

раскрытии отдельных 

положений вопросов, 

присутствует 

неуверенность в ответах. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- глубокие, всесторонние 

и аргументированные 

знания программного 

материала; 

- полное понимание 

сущности и взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и явлений, 

точное знание основных 

понятий в рамках 

обсуждаемых заданий; 

- способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории; 

- логически 

последовательные, 

содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие ответы 

на все задания, а также 

дополнительные 

вопросы экзаменатора; 

- умение решать 

практические задания; 

- свободное 

использование в ответах 

на вопросы материалов 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

/не зачтено 

Оценка  

«удовлетворительно» / 

«зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  

«отлично» / «зачтено» 

 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература: 

 1. Волкова, Е.В. Основы противодействия коррупции [Электронный ресурс]: учебно-

методическое пособие / Е.В. Волкова. - Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи 

Эр Медиа, 2017. - 61 c. URL: http://www.iprbookshop.ru/62648.html  



2. Виговская, М.Е. Основы противодействия коррупции и этикет [Электронный ресурс]: 

Учебное пособие для бакалавров / М. Е. Виговская. – М.: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2021. - 144 

с. URL: http://www.iprbookshop.ru/75205.html.  

3. Гонтарь, О.П. Основы противодействия коррупции: учебное пособие / О. П. Гонтарь, С. 

П. Романова. - Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2019. - 152 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/100094.html.  

4. Гуревич, П.С. Этика: учебник: рек. УМО. - М.: Юнити, 2009 -415 с.  

5. Гусейнов А. А., Апресян Р.Г. Этика: учебник для вузов. – М.: Гардарика, 2006. – 470с.  

б) дополнительная литература: 

6. Дорохина Р.В. Деловая этика: имидж и протокол. Практикум. – Воронеж: Воронежский 

ЦНТИ – филиал ФГБУ «РЭА» Минэнерго России, 2020. – 46 с.  

7. Дорохина, Р. В. Этика деловых отношений: практикум. ФГБОУ ВО «Воронежский 

государственный технический университет». – Воронеж: Издво ВГТУ, 2020. – 64 с.  

8. Ермакова, Ж. А. Основы противодействия коррупции и этикет (практикум): Учебное 

пособие к практическим занятиям. - Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС 

АСВ, 2013. - 104 с. URL: http://www.iprbookshop.ru/30125.  

9. Кораблина, Е.П. Основы противодействия коррупции и служебный этикет: учебно-

методический комплекс / Е.П. Кораблина, С.Б. Пашкин. - СПб: РГПУ им. А.И. Герцена, 2019. - 212 

с. URL: http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577597  

10. Неретина, Т.Г. Основы противодействия коррупции педагога: учебное пособи. - 

Москва|Берлин: Директ-Медиа, 2020. - 118 с. URL: 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571488  

в) профессиональные базы данных и другие интернет-ресурсы 

Градостроительство 

и архитектура 

Архитектурный портал 

современной архитектуры 

http://www.architektonika.ru/ 

Журнал «Архитектурный вестник» http://archvestnik.ru/ 

Архитектура и проектирование. 

Архитектурные конкурсы 

http://totalarch.com/ 

Русский город http://www.russiancity.ru/ 

Народный каталог православной 

архитектуры 

https://sobory.ru/ 

Электронная научная библиотека по 

истории древнерусской 

архитектуры 

http://www.rusarch.ru/ 

Архитектура и Архитекторы. Сайт 

об архитектуре и обо всем, что с ней 

связано 

http://www.archandarch.ru/ 

Rosreestr. Публичная кадастровая 

карта, которая содержит 

информацию о межевании 

территории, назначении земель, 

разрешённом использовании и даже 

стоимости земельных участков. 

https://rosreestr.gov.ru/ 

Кадастр и градостроительство. 

Комплект программ «АРМ 

градостроителя». Обеспечивает 

ведение базы учётно-технических 

сведений и документов о 

застроенных и подлежащих 

застройке земельных участках, 

формирование и ведение реестров 

объектов капитального 

строительства, ведение реестра 

территориальных зон и базы 

градостроительных регламентов 

использования территорий. 

https://gisinfo.ru/products/urban.htm 

http://www.iprbookshop.ru/75205.html
http://www.iprbookshop.ru/100094.html
http://www.iprbookshop.ru/30125
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577597
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571488
http://www.architektonika.ru/
http://archvestnik.ru/
http://totalarch.com/
http://www.russiancity.ru/
https://sobory.ru/
http://www.rusarch.ru/
http://www.archandarch.ru/
https://rosreestr.gov.ru/
https://gisinfo.ru/products/urban.htm


OpenStreetMap. Онлайн-карта мира, 

которая постоянно пополняется и 

редактируется пользователями. На 

сайте можно найти границы и 

назначения территорий, 

характеристики объектов: зданий, 

улиц и дорог, зелёных зон, водоёмов 

и т. д. 

https://www.openstreetmap.org/#map=2/69.6/-

74.9 

 

г) программное обеспечение, ЭБС: 

- необходимый для обеспечения данной дисциплины комплект лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, а также электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ 

имеется действующий договор: 

 

№ 

п/п 

Наименование № договора(лицензия) 

 

Страна- 

производитель 

1.  
Windows 10 Enterprise № 4100072800  Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

2.  
Windows 10 Pro for 

Workstations 

№ 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

3.  
Windows 7 Enterprise № 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

4.  
Windows 7 Professional № 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

5.  
Office Standard 2016 № 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

6.  
Office Standard 2013 № 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

7.  
Office Standard 2010 № 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г 

США 

8.  

Корпоративная 

электронная почта 

(Яндекс.Почта) 

№КИС-1965-2025 от 12.01.2026 Россия 

9.  

Программное обеспечение 

1C: Предприятие. 

Бухгалтерский Учет. 

Типовая конфигурация 8 

сетевая версия 

№ СД/108 от 29.08.2017 «МАКСИМУМ-

СОФТ 

 СОФТ» бессрочно 

Россия 

10.  

Система поиска текстовых 

заимствований 

«Антиплагиат. ВУЗ» 

№ SBR003-250010357500001от 

05.02.2025  

(действителен до 04.02.2026) с ОАО 

«АнтиПлагиат» 

Россия 

11.  
Программное обеспечение 

1С: Предприятие 8.3 

Управление торговлей  

№КП /108 от 29.08.2017 с ООО 

«Максимум» (бессрочно) 

Россия 

12.  

Программное обеспечение 

1С: Зарплата и кадры 

государственного 

учреждения 8 

№СД./ №9., 08.06.2025 г. 

«МАКСИМУМ-СОФТ 

 СОФТ» бессрочно 

Россия 

13.  
1С: Бухгалтерия 8. Базовая 

версия 

№9 от 21.05.2019, «МАКСИМУМ-СОФТ 

 СОФТ» бессрочно 

Россия 

https://www.openstreetmap.org/#map=2/69.6/-74.9
https://www.openstreetmap.org/#map=2/69.6/-74.9


14.  
Планы №2191-24, от 09.01.2025 г. 

(тех.поддержка до 26.02.2026 г.) ООО 

ЛММИС 

Россия 

15.  

ПО Лаборатории ММИС 

(Деканат, ПК, Ведомости, 

Тестирование, интернет 

расширение и др.) 

№2435-24 от 04.03.2025  

ООО ЛММИС 

Россия 

16.  
VSDESK № 210406/01 от 06.04.2021г. ИП 

И,А.Сергеевич 

Россия 

17.  
DIRECTUM RX – Система 

электронного 

документооборота 

ООО Галактика ИТ договор № 

120320/Д/А от 14.03.2022  

Россия 

18.  MOODLE Бесплатное - 

19.  

ЭБС «Консультант 
студента»  

http://www.studentlibrary.ru 

Требуется регистрация в библиотеке 

СОГУ 

Россия 

20.  РусГард Бесплатное Россия 

21.  
Cистема веб-конференций 

(bigbluebutton) 

Бесплатное - 

22.  

Средства 

криптографической 

защиты (КриптоПро CSP, 

Крипто АРМ) 

№120680, от 21.01.2025 

ООО «Цифровые технологии» 

Россия  

23.  
Средства 

криптографической 

защиты (ViPNet) 

№0000-000008 от 17.01.2025 

ООО Экспресс-линк 

Россия  

24.  
Средства 

криптографической 

защиты (Континент TLS) 

№25/08/22 СЛ от 04.09.2025 

ООО СКБ-Сервис 

Россия 

25.  
Kaspersky Endpoint Security № СФ00-001239 от 13.02.2025 ООО 

Системный Софт 

Россия 

 

Реестр электронных библиотечных систем (ЭБС)  

и электронных образовательных ресурсов, доступ к которым обеспечен  

для обучающихся по образовательным программам,  

реализуемым в 2026-2027 учебном году 

 
Название базы 

данных  

 

Платформа и (или)  

адрес в сети Интернет 
Реквизиты  Правообладатель 

Количество 

ключей  

«Университетская 

библиотека Online» 

Базовая коллекция 

https://biblioclub.ru 

Требуется регистрация. 

Договор № 

571-12/2025 

от 12.01.2026 г. 

С 01.01.2026 г. 

-31.12.2026 г. 

ООО 

«НексМедиа» 

Без 

ограничения 

количества 

пользователей 

Информационно- 

аналитическая система 

SCIENCE INDEX: 

рефераты и полные 

тексты научных статей 

и публикаций, 

российские научные и 

научно-технические 

журналы 

eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru/org 

Требуется регистрация. 

Лицензионный 

договор 

№ 310-

5051/2025 от 

31.03. 2025 г. 

С 14.04.2025 г.-

20.04.2026 г. 

ООО «Научная 

электронная 

библиотека 

eLibrary.ru» 

Доступ 

по IP адресам 

вуза без 

ограничений по 

количеству 

пользователей 

http://www.studentlibrary.ru/
https://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/org


eLIBRARY.RU - 

интегрированный 

научный 

информационный 

портал в российской 

зоне сети Интернет, 

включающий базы 

данных научных 

изданий и сервисы для 

информационного 

обеспечения науки и 

высшего образования. 

eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru/org 

Требуется регистрация. 

Ресурс 

открытого 

доступа 

ООО «Научная 

электронная 

библиотека 

eLibrary.ru» 

Доступ 

осуществляется 

по IP адресам 

вуза без 

ограничений по 

количеству 

пользователей 

«Юрайт» 

- Учебники по всем 

специальностям и 

направлениям 

подготовки. 

- ЦУМК по 

федеральному проекту 

«Кадры для цифровой 

экономики» 

«Юрайт» 

https://urait.ru/info/courses? 

utm_sour...m_campa 

Требуется регистрация. 

Договор № 

6237 от 

05.12.2023 г. 

С 31.12.2023 -

31.12.2026 г. 

ООО 

«Электронное 

издательство 

ЮРАЙТ» 

Доступ 

по IP адресам 

вуза без 

ограничений по 

количеству 

пользователей 

Универсальная база 

данных East View 

- полнотекстовый 

доступ к научным 

журналам 

https://dlib.eastview.com 

Логин: Khetagurov. 

Пароль: Khetagurov. 

№210-П от 

12.01.2026 г. 

С 01.01.2026 г.-

31.12.2026 г. 

ООО «ИВИС» Без 

ограничения 

количества 

пользователей 

«SocHum» - 

электронная 

библиотека 

социогуманитарного 

знания (коллекция 

учебно-методической 

литературы и научных 

журналов 

социогуманитарной 

коллекции научно- 

исследовательских 

институтов РАН 

https://sochum.ru Ресурс 

открытого 

доступа 

Государственный 

академический 

университет 

гуманитарных 

наук (ГАУГН) 

Доступ 

осуществляется 

по IP адресам 

вуза без 

ограничений по 

количеству 

пользователей. 

Polpred.com - открытая 

электронная 

библиотечная система 

и интернет- сервисы 

«Деловые средства 

массовой 

информации». 

Доступ к статьям 600 

газет, журналов 

информагентств с 

архивом за 20 лет: 

- обзор СМИ; 

- Россия и зарубежье; 

- Федеральные округа 

РФ. 

- внешняя экономика, 

право. 

https://www.polpred.com/ Ресурс 

открытого 

доступа 

 Доступ 

осуществляется 

по IP адресам 

вуза без 

ограничений по 

количеству 

пользователей. 

Национальная 

электронная 

Библиотека «НЭБ» 

https://rusneb.ru/ 

Требуется регистрация. 

Договор № 

4513-п от 

26.12.2023 г. 

(на 10 лет с 

последующей 

автоматической 

пролонгацией) 

Без 

Российская 

государственная 

библиотека 

Доступ 

осуществляется 

по IP адресам 

вуза без 

ограничений по 

количеству 

пользователей 

http://elibrary.ru/org
https://urait.ru/info/courses?%20utm_sour...m_campa
https://urait.ru/info/courses?%20utm_sour...m_campa
https://dlib.eastview.com/
https://sochum.ru/
https://www.polpred.com/
https://rusneb.ru/


 

Электронные образовательные ресурсы 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также самостоятельной работы обучающихся: 

преподавательский стол; стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; классная доска, мультимедийный 

комплекс (проектор, экран), ноутбук, колонки, программное обеспечение. 

Библиотека, в том числе читальный зал: столы, стулья, ПК обучающихся, программное обеспечение.  

 

Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и 

технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья: 

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного 

преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери 

данных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и 

изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления контентом с 

клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию 

из разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали 

информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально;  

ограничения 

срока 

Наименование 

ресурса 
Содержание ресурса 

Ссылка на ресурс  

в сети Интернет 

Единое окно 

доступа к 

образовательны

м ресурсам 

Каталог образовательных интернет-ресурсов и полнотекстовая 

электронная учебно-методическая библиотека для общего и 

профессионального образования 

https://web.archive.org/web 

/20191122092928 

/http://window.edu.ru/ 

«КиберЛенинка

» 

Собрание научных статей, в основном на русском языке, хотя 

есть и иностранные публикации. 
https://cyberleninka.ru/ 

Всенаука Естественные, гуманитарные и социальные науки, психология Всенаука https://vsenauka.ru/ 

Библиотекарь. 

Ру 

Бесплатная интернет-библиотека. Книги, статьи, документы по 

русской и мировой истории, искусству, культуре, прикладным 

наукам, учебники, научные статьи, методические пособия. 

Электронные книги, учебники, периодика, графика, 

справочная и техническая литература. 

На сайте представлено около 10.000 книг доступных для 

онлайн чтения. 

- более 50 полнотекстовых справочников и энциклопедий; 

- Древнерусская литература - летописи, жития святых, 

воинские повести древней Руси; 

- сведения иностранных писателей о средневековой России; 

- большой раздел репринтов книг, газет и журналов 19 века; 

- биографии и труды русских учёных и писателей; 

- классическая литература. Мемуары, дневники; 

- учебники и научные работы по 20 дисциплинам; 

- более 15.000 картин и художественных изображений. 

https://bibliotekar.ru/  

https://web.archive.org/web%20/20191122092928%20/http:/window.edu.ru/
https://web.archive.org/web%20/20191122092928%20/http:/window.edu.ru/
https://web.archive.org/web%20/20191122092928%20/http:/window.edu.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://vsenauka.ru/
https://vsenauka.ru/
https://bibliotekar.ru/


- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков 

и умений, формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе 

виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи 

информации, организации различных форм интерактивной контактной работы 

обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы 

для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников 

дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты 

выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм 

текущего и промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с 

ограниченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению 

к установленной продолжительности их сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - 

не более чем на 90 минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, 

проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут;  

- при наличии по дисциплине курсовой работы продолжительности выступления 

обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут. 
Приложение 1 
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